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Ce poste peut être pourvu par un fonctionnaire (partenaire institutionnel) travaillant à temps partiel.
Introduction :
Le responsable [provincial ou régional] représentera le directeur du projet pour tous les aspects du projet au niveau [provincial ou régional]. Il supervisera la gestion financière globale et la gestion de l'équipe du projet. Il/elle devra entretenir de bonnes relations publiques afin de mobiliser diverses ressources au niveau [provincial ou régional] (directeurs [provinciaux ou régionaux], fonctionnaires, etc.) et au sein de la communauté si nécessaire (chefs, chefs religieux, représentants communautaires, accoucheuses, professionnels de santé qui soutiennent le [NOM DU SYSTÈME]).
Basé(e) dans [nom de la province ou de la région]
Fonctions clés :
· Superviser et coordonner toutes les activités dans sa [province ou région]
· Superviser la gestion financière
· Fournir un soutien logistique
· Veiller à ce que le travail sur le terrain soit mené conformément au protocole
· Se rendre sur le terrain pour soutenir le travail sur le terrain (communication avec les dirigeants, etc.) si nécessaire
· Réviser et soumettre des rapports mensuels (financiers, techniques : progrès sur le terrain, etc.)
· Communiquer avec les responsables [provinciaux ou régionaux] sur l'avancement du projet et les besoins
· Effectuer des visites mensuelles sur le terrain si nécessaire
· Participer aux réunions mensuelles (par téléphone ou en personne)
· Rendre compte au directeur du projet
Qualifications
Les qualifications suivantes sont préférables :
· Formation de niveau master en santé publique ou dans un domaine connexe, avec une spécialisation en méthodes quantitatives
· Expérience dans la coordination et la gestion d'équipes
· Au moins cinq ans d'expérience professionnelle dans des pays à revenu faible ou intermédiaire, notamment dans le soutien aux institutions gouvernementales en matière de collecte, d'analyse et d'utilisation des données, et dans le renforcement des capacités.
· Excellentes compétences en matière d'organisation et de gestion du temps.
· Excellentes compétences en communication orale et écrite en [français, anglais ou portugais]
· Capacité à travailler efficacement au sein d'une équipe.
Pour postuler
Veuillez envoyer par e-mail une lettre de motivation mettant en avant votre formation, votre expérience et vos compétences pertinentes, ainsi qu'un CV à jour à la personne suivante. La sélection débutera immédiatement et se fera de manière continue. Le poste sera pourvu dès qu'un candidat approprié aura été identifié. Il est donc recommandé de postuler rapidement.
Veuillez envoyer votre candidature ou vos questions à :
Mme/M. [NOM]
[EMAIL]
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